


EINE HANDWERKLICHE AUSBILDUNG IST:

ein Lehrgang, der sowohl in eine Vorbereitung
einem Ausbildungsbetrieb als auf das Arbeitsleben
auch in der Schule stattfindet




eine Karrierechance deine Maglichkeit, eigene deine Garantie, ein gut eine Umsetzung
Fahigkeiten zu entdecken und fur ausgebildeter kunftiger sichtbarer Resultate
etwas Sinnvolles einzusetzen Handwerker zu sein




DUALES BILDUNGSSYSTEM

Das Erlernen von Praxiswissen erfolgt im
Rahmen eines Ausbildungsvertrags im

GEMISCHTES AUSBILDUNGSSYSTEM Unternehmen. Gleichzeitig besteht eine
Bei einigen Berufen finden sowohl die theoretische Schulpflicht.

als auch die praktische Ausbildung im ersten

Ausbildungsjahr ausschlieBlich in der Schule statt. Beispiel eines Ablaufplans:

Erst ab dem zweiten Ausbildungsjahr wird die R ——

Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsvertrags
auch im Unternehmen fortgesetzt.

3 Tage Arbeitgeber 2 Tage Schule

SCHULISCHES
AUSBILDUNGSSYSTEM

Die Berufsausbildung findet ausschlieBlich in
der Schule statt. Im Rahmen des schulischen
Ausbildungssystems absolviert der Kandidat
diverse Praktika in einem handwerklichen
Betrieb.




GRENZUBERSCHREITENDE AUSBILDUNG

Im Rahmen einer grenziiberschreitenden Ausbildung besucht
der Lehrling die Schule in der Grofiregion und die praktische
Ausbildung erfolgt mittels eines Lehrvertrags in einem
Ausbildungsbetrieb in Luxemburg.




Die Erwachsenenausbildung richtet sich an
volljdhrige Personen, die einen Beruf erlernen
mochten, um einen anerkannten Abschluss oder
ein Zertifikat zu erhalten. Der Unterschied zwischen
der Erstausbildung und der Erwachsenenausbildung
besteht in der Ausbildungsvergiitung sowie in den
Zugangsbedingungen.
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DIE BEDINGUNGEN FUR DIE

ERWACHSENENAUSBILDUNG SIND:

Volljahrigkeit;

Wahrend mindestens 12 Monaten beim
Sozialversicherungszentrum gemeldet gewesen sein;

Seit mindestens 12 Monaten nicht mehr in der schulischen
Grundbildung sein oder unter einem Ausbildungsvertrag stehen.
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Bei einem Lehrvertrag fur
Erwachsene hat der Lehrling
Anspruch auf den sozialen
Mindestlohn fir unqualifizierte
Arbeitnehmer.




CERTIFICAT DE CAPACITE
PROFESSIONNELLE/CCP

Beim CCP handelt es sich um eine eher praktisch
orientierte Ausbildung, welche vorwiegend
beim Arbeitgeber stattfindet. Absolventen
dieser Qualifikation haben nach zwei Jahren
Praxis im Beruf Anspruch auf den qualifizierten
Mindestlohn.

DIPLOME D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE/DAP

Das DAP ist eine theoretisch und pratisch
orientierte Ausbildung und findet sowohl in der
Schule als auch beim Arbeitgeber statt.
Absolventen dieser Qualifikation haben Anspruch
auf den qualifizierten Mindestlohn.
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DIPLOME DE TECHNICIEN/DT

Das Technikerdiplom bereitet die Kandidaten aufs
aktive Berufsleben sowie auf weiterfiihrende Studien
an einer Hochschule vor. Hierbei handelt es sich um
eine rein theoretisch orientierte Ausbildung, welche
ausschlieflich in der Schule stattfindet. Im Rahmen
dieser Ausbildung absolviert der Auszubildende
diverse Praktika.



IE LANGE DAUERT EHOCH IST __
‘gINE AUSBILDUNG? ‘S’m AUSBILDUNGSVERGUTUNG?

Die reguldre Dauer der Aushildung Jeder Auszubildende hat Anspruch auf eine

zum Erwerb des CCP oder DAP liegt monatliche Ausbildungsvergiitung, die - je

bei drei Jahren. nach ausgewahltem Beruf — unterschiedlich

Die Dauer der Ausbildung fir ein hoch ist.

Technikerdiplom betragt vier Jahre. Die Liste der Ausbildungsvergiitungen finden
Sie unter
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GIBTESEINE
AUSBILDUNGSPRAMIE?

Ja! Fiir jedes erfolgreich abgeschlossene Lehrjahr steht dem Lehrling
eine Ausbildungspramie zu.

Die Pramie betragt:

fir die CCP-Ausbildung
fir die DAP/DT/TRF-Ausbildung

Um die Ausbildungspramie zu erhalten, stellt die Berufsberatung der ADEM
jahrlich ein diesbezlgliches Antragsformular zur Verfligung.

WER BETREUT MICH WAHREND
DER AUSBILDUNG?

Die Ausbildungsberater haben die Aufgabe, Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe im Bereich der beruflichen Bildung zu informieren
und zu beraten. Sie halten auch den direkten Kontakt zu den Schulen.

Eine weitere Aufgabe der Berater besteht darin, die Ausbildungs-
betriebe regelmaBig zu besuchen, um sich vor Ort mit dem
Auszubildenden und dem Arbeitgeber/Ausbilder auszutauschen und
auf einen guten Ablauf in der betrieblichen Ausbildung zu achten.
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1 WENDE DICH MIT FOLGENDEN
® DOKUMENTEN AN DIE BERUFSBERATUNG
DER ADEM:

()  Schulzeugnisse bzw. berufliche Diplome oder Zertifikate
() Ausweis oder Meldebescheinigung

() Sozialversicherungsausweis
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®
2 FINDE DEINEN 3 UNTERZEICHNE DEINEN ‘I BEGINNE DEINE AUSBILDUNG
® AUSBILDUNGSBETRIEB, ® AUSBILDUNGSVERTRAG @ IN DER SCHULE SOWIE IM
HIERBEI UNTERSTUTZT (16. JULI BIS 1. NOVEMBER). AUSBILDUNGSBETRIEB.

DICH DIE BERUFSBERATUNG
DER ADEM.
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Wenn du weitere Fragen hast,
zogere nicht uns zu kontaktieren -
wir helfen dir gerne weiter!

apprentissage@cdm.lu

42 67 67 520
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CHAMBRE
DES METIERS





